REGISTRO ESTANDARES MINIMOS

RESOLUCION 312 DE 2019 SG-SST EOM

1. ESTANDARES QUE SE DEBEN REPORTAR PARA EMPRESAS DE 10 O MENOS EMPLEADOS

Asignacion de
persona que
disena el Sistema
de Gestion de SST

Afiliacion al
Sistema de
Seguridad Social
Integral

Capacitacién en
SST

RIESGO 1,11 ,11I:

Asignar una persona que cumpla con el
siguiente perfil:

El disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para
empresas de menos de diez (10)
trabajadores en clase de riesgo |, 11, llI
puede ser realizado por un técnico

en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
o en alguna de sus areas, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que acredite minimo un (1) afio
de experiencia certificada por las
empresas o entidades en las que laboré
en el desarrollo de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que
acredite la aprobacion del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

Esta actividad también podra ser
desarrollada por tecnélogos,
profesionales y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo y el referido curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

Afiliacidn a los Sistemas de Seguridad
Social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar y ejecutar programa o
actividades de capacitacion
en promocién y prevencion, que incluya

Solicitar documento soporte
de la asignacion y constatar la
hoja de vida con soportes, de
la persona asignada.

Solicitar documento
soporte de afiliacion y del
pago correspondiente

Solicitar documento
soporte de las acciones
de capacitacion



Plan Anual de
Trabajo

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Identificacién de
peligros;
evaluacion y
valoracién de
riesgos

Medidas de
prevencion y
control frente a
peligros/riesgos
identificados

como minimo lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las
medidas de prevencién y control.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del
Sistema de Gestién de SST firmado por el
empleador o contratante, en el que se
identifiquen como minimo: objetivos,
metas, responsabilidades, recursos

y cronograma anual.

Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de acuerdo con la
normatividad y los peligros/riesgos a los
cuales se encuentre expuesto el
trabajador.

Realizar la identificacion de peligros y la
evaluacién y valoracion de los riesgos
con el acompafiamiento de la ARL.

Ejecutar las actividades de prevenciény
control de peligros y/o riesgos, con base
en el resultado de la identificacidon de
peligros, la evaluacidn y valoracién de los
riesgos.

realizadas/planillas, donde se
evidencie la firma de los
trabajadores

Solicitar documento que
contenga Plan Anual de
Trabajo.

Conceptos emitidos por el
médico evaluador en el cual
informe recomendaciones y
restricciones laborales.

Solicitar documento con la
identificacidn de peligros;
evaluacion y valoracion de los
riesgos. Constancia de
acompafnamiento de la ARL —
acta de visita ARL.

Solicitar documento soporte
con acciones ejecutadas



2. USUARIO Y CLAVE DEL USUARIO SUPERADMINISTRADOR:
LINK DE ACCESO:

https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

e  Este usuario crea nuevos usuarios.

e  Activa o inactiva nuevos usuarios con sus roles

e  Actualiza informaciéon de la empresa como es numero de trabajadores cada afio
e  Asigna el rol del usuario que va administrar el SG-SST

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES EMAIL

SUPERADMINISTRADOR

gerencia@eom.com.co

INGRESAR CON OTRA CUENTA

Contrasefia *

Eomsas2024%

CLAVE USUARIO
Autorizo al Ministerio del Trabajo para el u| SUPERADMINISTRADOR

mis datos personales segln la Politica de

Tratamiento de Datos Personales y la Politica de
Privacidad y Condiciones de Uso.

ZOLVIDO SU CONTRASERA? REGISTRATE



https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

3. USUARIO Y CLAVE DEL USUARIO RESPONSABLE DEL SG-SST

LINK DE ACCESO:

https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

e Este usuario hace el reporte anual de los estandares minimos del SG-SST CADA DICIEMBRE.

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES EMAIL RESPONSABLE DEL

SG-SST
valerg63@gmail.com

INGRESAR COMN OTRA CUENTA

Contrasana *

Vrg*1000001565 v =R

CLAVE USUARIO RESPONSABLE
Autorizo al Ministerio del Trabajo para el uso de DEL SG-SST

mis datos personales segun la Politica de

Tratamiento de Datos Personales y la Politica de

Frivacidad y Condiciones de Uso.

JOLVIDG 5U CONTRASENA? REGISTRATE



https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

4. REPORTE ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST ANTE LA PAGINA DEL SGRL DE MINISTERIO
DEL TRABAJO EN EL MES DE DICIEMBRE.

4.1. Ingresar a la pagina para hacer el reporte:

https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

Ingresar con el Usuario del responsable del SG-SST.

SISTEMA GENERAL
@ DE RIESGOS
LABORALES

valerg63@gmail.com

INGRESAR CON OTRA CUENTA

Contrasefia *

Vrg*1000001565 v R

Autorizo al Ministerio del Trabajo para el uso de
mis datos personales segln la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de
Privacidad y Condiciones de Uso.

INGRESAR

2OLVIDO SU CONTRASENA? REGISTRATE

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

1| mestgooglecom esté compartiendo una ventana. (VISR ERSNLSEYST o Ocultar Ministgrio del
\:/ Trabajo



https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

4.2. Verificar la “cantidad de trabajadores” si ha variado respecto al ultimo afio, el Usuario de
Superadministrador deberd actualizar la cantidad

4.3. Colocar el afio del reporte (PARA ESTE EJEMPLO ANO 2023)
SISTEMA GENERAL

DE RIESGOS ‘
LABORALES

MO Notificaciones | & Valentina Ruiz ~
* Ministerio del

5) Trabajo
b

Rol: Responsable SGSST
Entidad: EOM SAS
@ > registrar radicado empresa

Registrar radicado empresa

Registre el radicado anual para poder registrar los estandares minimos segun corresponda.

Informacién Empresa

Tipo Persona

Régimen Tributario
Juridica

Tipo de Identificacién
Régimen comun

Namero de Identificacion Tributario
Nuamero de Identificacion tributaria - NIT Digito Verificacion Razo6n Social
900558552 4

EOM SAS
Actividad Econémica

ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS (PLANIFICACION, ANALISIS, DISENO, PROGRAMACION, PRUEBAS)
INCLUYE ANALISIS, DISENO DE LA ESTRUCTURA, EL CONTENIDO Y/O ESCRITURA DEL CODIGO INFORMATICO, PROGRAMAS DE
SISTEMAS OPERATIVOS, APLICACIONES DE PROGRAMAS INFORMATICOS, BASES DE DATOS, DESARROLLO DE SOLUCIONES
WEB,PERSONALIZACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS.

Actividad Econémica

ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS (PLANIFICACION, ANALISIS, DISENO, PROGRAMACION, PRUEBAS),

INCLUYE ANALISIS, DISENO DE LA ESTRUCTURA, EL CONTENIDO Y/O ESCRITURA DEL CODIGO INFORMATICO, PROGRAMAS DE
SISTEMAS OPERATIVOS, APLICACIONES DE PROGRAMAS INFORMATICOS, BASES DE DATOS, DESARR@
WEB,PERSONALIZACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS.

Nivel Riesgo Cantidad Trabajadores
Riesgo | 5

CANTIDAD DE TRABAJADORES

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios

Fecha del periodo al que corresponde (afio)

2023 v

(J Es unidad de Produccién Agropecuaria ANO DE REPORTE
Unidad de Produccién Agropecuaria: Es aquel predio o predios utilizados total o parcialmente para el desarrollo de
agricolas, forestales, pecuarias, pesqueras o acuicolas

CANCELAR SIGUIENTE




4.4.Responder ACEPTAR a la pregunta de “Guardar Informacién”

Guardar informacién

¢Esta seguro de guardar la informacién del radicado anual de a empresa?

et Bowews MEIPCZBS306E @A ~oiceo Tinal

4.5.Responder ACEPTAR a la pregunta de “Informacién Guardada Exitosamente”

Informacién Guardada Exitosamente

La informacién del radicado anual de la empresa ha sido guardada correctamente..




4.6. Aparece la pantalla de inicio del reporte, marcar la casilla “Acepta el Consentimiento”.

MO Notificaciones | & Valentina Ruiz ~

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS Rol: Responsable SESST
LABORALES Entidad: EOM SAS

() > valores y Calificacién Esténdares Minimos SESST

Valoresy Calificacion Estandares Minimos SGSST

Ingrese los valores y calificacidn Estandares Minimas SCSST para generar la calificacion de la empresa

Periodo Correspondiente: 2023

Consentimiento

1. Planear »

2 Hacer ) Los empleadores y/o contratantes obligades a reportar la autoevaluacion de estdndares
minimas son TADOS, con excepcidn del servicio doméstico. La informacion diligenciada en el

e presente formularic se hace bajo la gravedad de juramento y hace parte de la autoevaluzcién
en cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa. (Resolucién 312 de 2019).

4. Actuar»

Resultados > NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte

obligatorio

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“El Ministerio del Trabajo comprometido con el uso legal, el tratamiento de acuerdo con los
fines establecidos y la seguridad y privacidad de la informacion que recolecte, almacene,
use, circule o suprima, que contenga datos personales y en cumplimiento del mandato legal,
establecido en [a Constitucion Politica de Colombia (arts. 15 y 20), la Ley 1581 de 2012 "por la
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y el Decreto
1377 de 2013 "por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012" y al compromiso
i en cuanto al i de la ir ion, establece medidas generales para
garantizar los niveles de seguridad y privacidad adecuados para la proteccion de datos
personales, con el fin de evitar posibles adulteraciones, pérdidas, consultas, usos o accesos
1o avtorizados, aplicable a los datos personales registrados en cualquier base de datos que
administre el Ministerio del Trabajo y cuyo titular sea una persona natural.”

Lai i através de los i i es de uso exclusivo de
la Direccién de Riesgos Laborales y sera utilizada para estimar avances, generar reportes e
i realizar i y de la i ion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas del pais

Al diligenciar el presente formulario acepta y da su consentimiento a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y a la Politica de Privacidad y Condiciones de Uso del Sitio
Web

Acepta el consentimiento

Check “Acepta el
Consentimiento”




4.7.REPORTE DEL PLANEAR: Marque en los Numerales 1.1.1 y 1.1.4. “Cumple Totalmente”,
siempre y cuando tenga evidencias de que realizd estas actividades en el afio que esta
reportando o tiene la actividad implementada. Los demas numerales automaticamente el
formulario los marca con la casilla “No Aplica”, por el tipo de empresa (Menos de 10
trabajadores, riesgo ).

SISTEMA GENERAL = N » . ;|my NoLncdliunes | gy valentna Kuiz v
@ DE RIESGOS \} q{_!;g;ﬂje:o del Rol: Responsable SGSST
LABORALES i Entidad: EOM SAS

@ > valores y calificacion Estandares Minimos SGSST

Valores y Calificacion Estandares Minimos SGSST

Ingrese los valores y calificacion Estandares Minimos SGSST para generar la calificacion de la empresa

Periodo Correspondiente: 2023

Consentimiento »

1. Recursos (10%)
Estandar

2. Hacer >
1. Recursos financieras, técnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y
3. Verificar > desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Numeral 1.1.1. “Cumple
Totalmente”
4. Actuar > SEEEE

Peso Porcentual

Resultados >

4
Valor de
. Cumple o .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmentg” cumple
Estandar
111 Responsable del Sistema de Gestién de
. N 0.50 ® O
Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST

11.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de

. ) 0.50 @®
Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST
11.3 Asignacion de recursos para el Sistema de 0.50
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST : @®
11.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos 050
Laborales i ® o
11.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y 050
cotizacion de pension especial ) ®
11.6 Conformacion COPASST 0.50 @®
11.7 Capacitacion COPASST 0.50 @®
11.8 Conformacién Comité Convivencia 0.50 @®

Numeral 1.1.4. “Cumple

Totalmente”




4.8.Marque en el Numeral 1.2.1. “Cumple Totalmente”, siempre y cuando tenga evidencias de
que realizd estas actividades en el afio que estd reportando o tiene la actividad
implementada. Los demas numerales automdticamente el formulario los marca con la casilla
“No Aplica”, por el tipo de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo |).

Peso Porcentual

Valor de
; Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar

1.2.1 Programa Capacitacion Promocidn y Prevencion
2.00 ® e}
PyP

1.2.2 Induccién y reinduccion en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST 2.00 @
Actividades de Promocién y Prevencién Py P

1.2.3 Responsables del Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST con curso 2.00 @
virtual de 50 horas

Numeral 1.2.1. “Cumple

Totalmente”

4.9.Numeral 2.1.1. automaticamente el formulario los marca con la casilla “No Aplica”, por el
tipo de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo ).

2. Gestidn integral del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(15%)

Estandar

21. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Peso Porcentual

Valor de
. Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar

211 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG - SST firmada, fecha y 1.00 ®
comunicada al COPASST



4.10. Numeral 2.2.1. y 2.3.1. automaticamente el formulario los marca con la casilla “No Aplica”,
por el tipo de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo |).

Estandar

2.2. Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Peso Porcentual

1
Valor de
. Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
R Totalmente cumple
Estandar
2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
cuantificables, con metas, documentados, revisados 1.00 ®
del SG - SST
Estandar
2.3. Evaluacion inicial del 5G-88T
Peso Porcentual
1
Valor de
; Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
R Totalmente cumple
Estandar

2.3 Evaluacidn e identificacion de prioridades 1.00 ®



4.11. Marque en el Numeral 2.4.1. “Cumple Totalmente”, siempre y cuando tenga evidencias de
que realiz6 estas actividades en el afio que estd reportando o tiene la actividad
implementada. Los demds numerales automaticamente el formulario los marca con la
casilla “No Aplica”, por el tipo de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo ).

Estandar

2.4. Plan anual de trabajo

Peso Porcentual

2
Valor de
, Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
2.41 Plan gue identifica objetivos, metas,
L . 2.00 ® 0O
responsabilidad, recursos con cronograma y firmado
Estandar
2.5. Conservacion de la documentacion
Peso Porcentual
2
Valor de
; Cumple! No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
2.51 Archivo o retencion documental del Sistema de
2.00 @®

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Numeral 2.4.1. “Cumple

Totalmente”




4.12. Numeral 2.6.1., 2.7.1., 2.8.1. Y 2.9.1. automaticamente el formulario los marca con
casilla “No Aplica”, por el tipo de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo ).

Estandar

2.6. Rendicién de cuentas

Peso Porcentual

Valor de
. Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
2.61 Rendicidn sobre el desempefio 1.00 ®

Estandar

2.7. Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo

Peso Porcentual

2
Valor de
. Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
2.71 Matriz legal 2.00 ®
Esténdar
2.8. Comunicacion
Peso Porcentual
1
Valor de
. Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
2.81 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 1.00 ®
Trabajo SG-SST
Estandar
2.9. Adquisiciones
Peso Porcentual
1
Valor de
a Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
2.91 Identificacién, evaluacién, para adquisicion de
productos y servicios en Sistema de Gestién de 1.00 ®

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST



4.13. Numeral 2.10.1,, y 2.11.1. automaticamente el formulario los marca con la casilla “No
Aplica”, por el tipo de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo 1). Presionar
“SIGUIENTE”, para reportar el HACER del SG-SST.

Estandar

2.0. Contratacion

Peso Porcentual

Item del estandar

2101 Evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas

Estandar

211. Gestion del cambio

Peso Porcentual

Item del estandar

211 Evaluacion del impacto de cambios internos y
externos en el Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST

< CANCELAR ) SIGUIENTE

Valor de
Cumple No .
Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
2.00 @
Valor de
Cumple No .
Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
1.00 ®



4.14. REPORTAR HACER: Marque en el Numeral 3.1.4. “Cumple Totalmente”, siempre y cuando
tenga evidencias de que realizd esta actividad en el afio que esta reportando o tiene la
actividad implementada. Los demas numerales automaticamente el formulario los marca
con la casilla “No Aplica”, por el tipo de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo ).

Periodo Correspondiente: 2023

Consentimiento »
1. Planear >

3. Verificar >

4, Actuar »

Resultados »

3. Gestion de la Salud (20%)

Esténdar

3. Condiciones de salud en el trabajo

Peso Porcentual

Item del estandar

31 Descripcion sociodemografica — Diagndstico de
condiciones de salud

31.2 Actividades de Promocidn y Prevencién en
Salud

31.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo

31.4 Realizacién de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros- Periodicidad-
Comunicacion al Trabajador

31.5 Custodia de Historias Clinicas

3.6 Restricciones y recomendaciones
médico/laborales

31.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

31.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién
de basuras

31.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos,
liquidos o gaseosos

Estandar

Valor de
Item de
Estandar

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple No .
No aplica

Totalmente cumple

3.2. Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laboraleg, los incidentes y accidentes

de trabajo

Peso Porcentual

Numeral 3.1.4. “Cumple

Totalmente”




4.15. Numeral 3.21. al 3.3.6., automdaticamente el formulario los marca con la casilla “No Aplica”,
por el tipo de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo |).

Valor de
. Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar

3.2 Reporte de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccion 2.00 ®
Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes y 100
enfermedades laborales ’ C

Estandar

3.3. Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores

Peso Porcentual

6
Valor de
; Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
3.31 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1.00 ®
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1.00 ®
3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidentes de 100
Trabajo : ®
3.3.4 Medicidén de la prevalencia de Enfermedad
1.00 ®
_aboral
3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad
1.00 ®

_aboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1.00 ®



4.16. Marque en el Numeral 4.1.1. y 4.2.1., “Cumple Totalmente”, siempre y cuando tenga
evidencias de que realizd estas actividades en el afio que estd reportando o tiene la
actividad implementada. Los demas numerales automaticamente el formulario los marca
con la casilla “No Aplica”, por el tipo de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo ).

Peso Porcentual

15 Numeral 4.1.1.. “Cumple

Totalmente”

Valor de
. Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
Totalmente cumple

Estandar

411 Metodologia para la identificacidn de peligros, 400
evaluacion y valoracion de los riesgos ® 0

41.2 Identificacion de peligros con participacion de

) 4.00 ®
todos los niveles de la empresa
41.3 Identificacion de sustancias catalogadas como 200
carcindgenas o con toxicidad aguda ' ®
41.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos,
4.00 ®

fisicos y bioldgicos

Estandar

4.2. Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros / riesgos

Peso Porcentual

15
Valor de
, Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
4.21 Implementacion de medidas de prevencion y
. . . 5 2.50 ® 0

control de peligros/riesgos identificados
4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de 550
prevencién y control por parte de los trabajadores ' ®
4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, 250
fichas, protocolos : ®
4.2.4 Realizacion de inspecciones a las
instalaciones, magquinaria o equipes con la 2.50 ®
participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento perigdica de instalaciones, 250
equipos, maquinas, herramientas . ®
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal

2.50 ®

EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

Numeral 4.2.1.. “Cumple

Totalmente”




4.17.Numeral 5.11. al 5.1.2., automdaticamente el formulario los marca con la casilla “No Aplica”,
por el tipo de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo |). Presionar “SIGUIENTE”, para

reportar el VERIFICAR del SG-SST.

5. Gestion de amenazas (10%)
Estandar
51. Plan de prevencion, preparacién y respuesta ant
Peso Porcentual
10

Item del estandar

511 Se cuenta con el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante emergencias

5.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada
y dotada

Ve

CANCELAR

)
) SIGUIENTE
/

e emergencias

Valor de
Cumple No .
Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
5.00 ®
5.00 ®

4.18. REPORTAR VERIFICAR: Todos los numerales del verificar automaticamente el formulario los

marca con la casilla “No Aplica”, por el i
). Presionar “SIGUIENTE”, para reportar

Consentimiento >

po de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo
el ACTUAR del SG-SST.

6. Verificacion del SG - SST (5%)

1. Planear >
Estandar
2. Hacer >
6.1. Gestion y resultados del SG -
3. Verificar
4. Actuar > Peso Porcentual

Resultados >

Item del estandar

611 Definicion de indicadores del

acuerdo condiciones de la empresa

61.2 La empresa adelanta auditor
una vez al afio

SST

Valor de

6.1.3 Revisién anual por la alta direccion, resultados

y alcance de la auditoria

61.4 Planificacion auditorias con el COPASST

CANCELAR

Cumple No .
Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar
SG-SST de
125 ®
ia por lo menos
1.25 ®
1.25 ®
125 ®



4.19. REPORTAR ACTUAR: Todos los numerales del Actuar automaticamente el formulario los
marca con la casilla “No Aplica”, por el tipo de empresa (Menos de 10 trabajadores, riesgo
). Presionar “CALIFICAR”, para que se genere la calificacidn del reporte.

Consentimiento >
7. Mejoramiento (10%)

1. Planear >
Estandar
2. Hacer >
7.. Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG - SST
3. Verificar >
Resultados > 10
Valor de
. Cumple No .
Item del estandar Item de No aplica
. Totalmente cumple
Estandar

711 Definicion de acciones preventivas y correctivas

2.50 ®

con base en resultados del SG-SST
71.2 Acciones de mejora conforme a revision de la

. . 2.50 ®
alta direccion
71.3 Acciones de mejora con base en investigaciones 250
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales ) ®
71.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento e
implementacion de medidas y acciones correctivas 2.50 ®

solicitadas por autoridades y ARL

AN A

lificacionEstandares?Periodo=...

4.20. Presione “ACEPTAR” para guardar la calificacidon que acaba de hacer a todos los items.

Guardar informacién de Calificacion de
Estandares Minimos




4.21. Aparece el porcentaje de calificacidon del reporte. Presione “ACEPTAR” para guardar la
calificacién del reporte.

Valores y Calificacion Estandares Minimos SGSST

Ingrese los valores y calificacion Estandares Minimos SCSST para gerierat la calificacion de la empresa,

Periodo Correspondiente: 2023

Consentit
x
1. Planear g
2. Hacer )
3. Verifica

Calificacion Guardada exitosamente

Calificacién de la empresa

4.22. Por ultimo, si desea descargar el AUTOREPORTE presione el boton “DESCARGAR
RESULTADOS”.

) MO Notificaciones | & Valentina Ruiz ~
SISTEMA GENERAL ¥ Ministerio del

DE RIESGOS \') Trabajo Rol: Resp?nsabte SGSST
LABORALES & Entidad: EOM SAS

@ > valores y Calificacién Estandares Minimos SGSST

Valores y Calificacion Estandares Minimos SGSST

Ingrese los valores y calificacion Estandares Minimo:

Consentimiento > Resultados de valores y calificacién de estdndares minimos SGSST

1. Planear » . .
Numero de consecutivo

REME-SGSST - 582641 - 2023 - 1

2. Hacer >
3. Verificar >
Total Calificaciéon de Empresa
4. Actuar > 100.0 DESCARGAR RESULTADOS

Resultados

Ciclo Estandar Estandar Calificacién

11. Recursos financieros, técnicos humanos
y de otra indole requeridos para coordinar y

Planear 1. Recursos . 4.0
desarrollar el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
1.2. Capacitacion en el Sistema de Gestion

Planear 1. Recursos 6.0

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Gestion integral

Descargar Resultados



5. INFORME DE REPORTE DE ESTANDARES MINIMOS.

El reporte de resultados descargados presenta la calificaciéon de cada uno de los numerales
y el porcentaje final de cumplimiento al final del Informe.

1" Ministerio del
Trabajo
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Tipe Pences Surktica Fwgman Tritstars : Fgimn coenGn
Tritare so0ssass2
crRon
Corrme 5557 comercwigsecm coen o
Parods Coemgcrdients. 2023 Nomes Teltones fio TG
Cartiad Trakamdorm s

o 11 Fmscnsstie ol Cumgie
St ermia e Caetion de P

u:vu:s-num-u Sagurided y Saud w

¥ S atrwinciobe Tratiap 3G - 557

Facmekzon pare

coondinary

Searber i

Sacerma ce Cestidn

Sl

Flarmar B 11 Bwcuncs 112 Pespormblicedes sn | 450 Mo i oso
[E— e e Gant 601 e
sécnice humence | Segurided y Seud e W
¥ S atra incioke Tratp 5G - ST
ekt pars
coondinary
Swnar s wl
Sacerma ce Castidn
S le
Saluct v ol Trwoars
el et £17 Ln s actelants
Femiltmdca el 5G| wudsris por b menss
= [E—
erticar B Verficaciivdel | 1 GCestidny £13 Favnitin wnlpor i | 125 Ha e 1=
[ T ——— chn
[ ——
erticar B Verficaciivdel | 1 GCestidny 14 Flarificacis 12m Ha e 1=
p—r- erian £om o COSASST
=
Actumr 7 Mmpramients | 71 Acciane T Dwinkcin de ncsiones | 250 Ha e 250
v Ermvention y ot
et T ———
[—p——
[—1
=

Actm 7 Mmpramients | 71 Acciane P13 Arcicnm de msor 250 Ha e 250
preventio v cantormen evistin de s
t—————— rspr——
[—p——
[—1
=
Actumr 7 Mmpramients | 71 Acciane TUS Arcicne demmon | 250 Ha e 250
praventio v can e wny
[t——— e
[—p—— mcriturie e et
p—1 Inzaraes
=
Actumr 7 Mmpramients | 71 Acciane 714 Ebormcién Flande | 250 Ha e 250
preventio Majormmrta o
[t——— Implemantcite de
[—p—— st y mocane:

Total Vakoe Eatindar Wakares Miminom e Caificacién 10000
o ILaiLde
igerses. THe Aplcs” rante o
Fa coerasportente.
-
280, 2,294

Fachade Diligencismisrnto : 4/T/2024



